
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

DETERMINAZIONE,
DEL DIRETTORE DELLA U.O.C, AFFARI GENERALI

N.458 saet_2 { 2023

| OGGETTO: Ripartizione introiti residui versali dalle Case Farmaceutiche per gli studi e gli!
emendamenti valutati dal Comitato Ltico Catania 2 relativi ai verbali n. 94/2022/CFCT2 del

{ 20/09/2022 e n. 97/2022/CECT2 del 13/12/2022

L’anno 2023, il giomo 90 del mese di_OTTORRE ____in Catania, presso la Sede
Legale dell’ Azienda P.zza S. Maria di Gest, 5, il Dirigente Responsabile della U.O.C. Affari Generali
Dott.ssa Federica Cassarino, sulla base dellistruttoria espletata dal Collaboratore Amministrativo Dott.ssa
Federica Cassarino adotta il seguente provvedimento rientrante nelle funzioni delegate sulla scorta del
Regolamento Aziendale disciplinante le modalité di esercizio e di delega dell'attivita amministrativa,
adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. AFFARI GENERALI

Vista la deliberazione n 240 det 03/03/2021 avente ad oggetto "Nuova costituzione del Comitato Etico
Catania 2", rettificata con deliberazione n, 248 del 04/03/2021;

Vista la deliberazione n. 806 del 05/07/2021 con la quale si & proceduto alla sostituzione — per le
motivazioni ivi esplicate- di alcuni componenti del Comitato Btico Catania 2:

Visto il D.A. dell’Assessorato della Salute della Regione Siciliana n. 1360/13 recante “Norme per la
composizione ¢ il funzionamento dei Comitati Ftici della Regione Siciliana” e, in particolare, l'art, 7 che
disciplina gli aspeti economici relativi all’ativita dei Comitati Btic

Visto il D.A. dell’Assessorato della Salute n. 30 del 17 gennaio 2014, disciplinate le "Zariffe per la
valutazione dei protocolli di sperimentazione clinica ¢ gettoni di presenza per i componenti dei Comitati
Elici nella Regione Siciliana’;

Visto il regolamento intemo del Comitato Ftico Catania 2, nella versione approvata nella seduta del
27/04/2021. giusta verbale n,78/2021/CECT2, che all’art, 8 “Asperti Economici” dispone testualmente

:. (ivi compresi i componenti della segreteria tecnico ~ seiemtifica ed i referent diHi componenti del (

cui all art, 5, comma 3, del B.A. n, 1360/2013) partecipanti alle riunioni del Comitato spetta un gettone
«ii presenza. da determinarsi nell'ambito delle taritfe stabilite dal 10.4, 17 gennaio 2014 n. 30. Gli importi
delle suldlette tariffe sono ripartite come di seguito specificato:
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*il-40% spetta all Azienda sanitaria dove é allocato il Comitato Etico.
Qualora l'Azienda proponente to studio sia diversa da quella dove ha sede il Comitato etico una
quota pari al 30% spetta all ‘Azienda sanitaria dove é allocato il Comitato e il restante 10%
all Azienda proponente lo studio,il 259% & destinato al pagamento dei gettoni di presenza di tuti i componenti del Comitato ivi
compresi i componenti della segreteria tecnico-scientifica e i referenti di cui al comma 5, art. 5
del DA, n, 1360/13, cosi come segue:
~ 10% a tutti i componenti del Comitato, in relazione alla presenza degli stessi nelle sedute di
riferimento,
= 15% a tutti i componenti della seg
aot, 5 del D.A. n. 1360/13.

* il 25% spetia come compenso ai componenti del C.F. che si fanno carico della necessaria
vuluazione tecnico — sciemifica preliminare, della verifica “della completezca della

reteria tecnico-scientifica e ai referenti di cui al comma 5,

documentazione fornita da assoggetiare a valutazione di competenza (referee):
* il 10% & destinato al pagamento delle spese di formazione ¢ aggiornamento dei componemi del

Comitato, della segreteria e dei referenti di cui al comma 5, art. 5 del D.A, n. 1360/13 e della
copertura assicurativa,

Nel caso dovessero rimanere somme inutilizzate, a fine anno di altivita, le stesse verranno distribuite in
arti uguali tra i componenti del Comitato”:

Preso atto delle note prot. n. 33/S.E.F.P. del 17/01/2023 e n, 71/S.E.P-P. del 02/02/2023, con le quali
sono stati (rasmessi, tra gli altri, i seguenti ordinativi di riscossione, con le relative fatture anno 2022 &
202:

Fatture anno 2022 trasmesse con nota 8.e.f.p, 33 del 17/01/2023
FATTURA op _[pataont birt PORTO
Aisuelnoii2a022 [224 | ostzr2032 MSD ITALIA se 00,00i9uet s27i2302 | 2658 iz22022 AMGEN sr 1000.90

Lo [ Totaie nota 53SEFP 17-01-2023 € 2,000.00

Fatture anno 2023 trasmesse con nota S.c.fip. 71 del 02/02/2023

EATTURS oi [parsons bits IMPORTO
27dei 2420s [a7 | aaruuzor ELILILLY IFALIA spa _[e 000.00
28 del 2401/2023 79 | 2472023 PRA PHARMACEUTICAL RESTARCH

2 twaASSOCIATESITALIA Sr
|Lo Totale nota 1/SEEP 02-02-2025,

|
€ 2.000,00

Verifieato che gli ordinativi di riscossione sono afferenti a studi e/o emendamenti valutati nelle sedute
del Comitato Etico, di cui ai verbali nn. 94/2022/CECT2 del 20/09/2022 e 97/2022/CECT2 del
13/12/2022 come di seguito speciticato:

Verbale n, 94/2022/CECT2 del 20/09/2022

EXTTURA, opi | pata oni DITA, IMPORTO.
s16detowit2202 a4 |

nes12:2022 MSD ITALIA sr 1000.00
(aisuela7ixm> | aesh | 127122002 AMGEN s1 1,000.00

I | Yotale nota 34/SEFP 17-01-2023 € 2.00000
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Verbale n. 97/2022/CECT2 del 13/12/2022

nm 2401/2023 BLILILLY ITALIA spa € 1600
ASSOCIATES ITALIA sr. HRY

| Votale nots 71/SEFP 02492-2023 € 2,000.00

Ritenuto che. in armonia con le posizioni di cui al D.A. n, 30 del 17/01/2014, e del regolamentointerno del Comitato Etico Catania 2, nella versione approvata nella seduta del 27/04/2021 (verbale
n-78/2021/CECT2), le somme complessivamente riscosse, sopra indicate, vanno ripanite comespecificato nella seguente tabella riepilogativa e negli allegati prospettiriepilogativi con i nominativi del
personale coinvalto,

Per le fatture anno 2022
‘Quote per tutti componenti del Comitato Etico

700,00€
|Quote componenti segreterie tecnica -amministrativa 300,00€
Totale somme accantonate per formazione

200,00€
Quota per ARNAS

800,00€
[Quote per ASP 3 _€‘Somme inutlizzate da accantonare

_

[Totale
2.000,00 €

Ritenuto, per quanto sopra, di poter procedere, per le fatture anno 2022 (verbale n. 94/2022/CECT2 det
20/09/2022);
* all introito nel bilancio dell! ARNAS dell’ importo pari a € 800,00;
* alla ripartizione del 25% degli introiti ai relatori componenti del Comitato che si sono occupa delle

valutazioni tecnico — scientifiche preliminari, della verifica della completezza della documentazione
fornita da assoggettare a valutazione di competenza (referee) pari a € 500,00 ;

* alla ripartizione del 25% destinato al pagamento dei gettoni di presenza di tutti i componenti del
Comitato ivi compresi i componenti della scyreteria teenico-sciemtifica ¢ i referenti di cui al comma 5,
art. 5 del D.A. n. 1360/13, cosi come segue:

~ 10% a tutti i componenti del Comitato, presenti nel corso delle sedute di riferimento - gettone
di presenza pari a € 200,00
~ 15% a tutti i componenti della segreteria teenico-scientifica ¢ ai referenti di cui al comma 5,
art. 5 del D.A, n. 1360/13 per complessivi € 300,00;

+ alfaccantonamento del 10% destinato al pagamento delle spese di formazione e aggiornamento dei
componenti del Comitato, della segreteria ¢ dei referenti di cui al comma 5, art. 5 del D.A. n. 1360/13

€ della copertura assicurativa pari a complessivi € 200,00

Che, la spesa complessiva di € 2.000,00 scaturente dal presente atto pud farsi gravare sul C.E. 1
400010000020 “Altre sopravvenienze passive verso terzi” - bilancio anno 2023 - Aut. 114s

Per le future anno 2023
[uote per ttt component del ComitateEtica 692,00€

[Quote component segreterie tecnica «amminstativa 300,00 €
[rotate somme aecantonate per formazione 200,00€
[Quota per ARNAS

700,00€
Quote per ASP 3

100,00€
[Somme inwtilzzate da accantonare 8,006
Totale

2.000,00 €
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Rifenuto, per quanto sopra, di poter procedere, per le fatture anno 2023 (verbale n. 97/2022/CECT2 del
13/12/2022):

+ all'introito nel bilancio dell"ARNAS dell” importo pari a € 700,003
* al riconoscimento all'Asp 3 di Catania, in relazione alla valutazione degli studi ed emendamenti di

pertinenza, Nimporto pari a € 100,00;
© alla ripartizione del 25% degli

ir

valutazioni tecnico ~ scientifiche preliminari, della verifica della completezza della documentazione
fornita da assoggettare a valutazione di competenza (referee) pari a € 300,00 (compresiva del
rigonoscimento a componente del comitato assente giustificato nella seduta del 13/12/2022 verhale 97

dei soli compensi spettamti per le relazioni fatte pervenire nel corso della seduta):
* alla ripartizione det 25% destinato al pagamento dei gettoni di presenza di tutti i componenti del

Comitato ivi compres
art. 5 del D.A. n. 1360/13, cosi come segue:

~ 10% a tutti i componenti del Comitato, presenti nel corso delle sedute di riferimento - yettone
di presenza pari a € 200,00 (di cui si accantona la somma pari a € 8,00 quale gettone di presenza
non distribuito per componente del comitato assente giustificato nella seduta del 13/12/2022
verbale 97);
~ 15% a tutti i componenti della segreteria tecnico-scientifica ¢ ai referenti di cui al comma 5,
art, 5 del D.A. n, 1360/13 per complessivi€ 300,00;

+ allaccantonamento del 10% destinato al pagamento delle spese di formazione e aggiornamento dei
componenti del Comitato, della segreteria ¢ dei referenti di cui al comma 5, art. 5 del D.A. n. 1360/13

€ della copertura assicurativa pari a complessivi € 200,00;

troiti ai relatori componenti del Comitato che si sono occupati delle

componenti della segreteria tecnico-scientifica¢ i referenti di cui al comma 5,

Che, la spesa complessiva di € 2.000,00 scaturente dal presente atto pud farsi gravare sul CE. a.
20004000025 “Costi per compensi Comitato Bioctico” - bilancio anno 2023 - Aut. 114;

DETERMINA

Per imotivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e traseritti:

Prendere atto delle note prot. n, 33/S.E.F.P. del 17/01/2023 e n. 7V/S.E.F.P. del 02/02/2023, con le quali
Sono stati trasmessi, tra gli altri, i seguenti ordinativi di riscossione, con le relative fatture anno 2022 e
202

Fatture anno 2022 trasmesse con nota S.e-fip. 33 del 17/01/2023 relative al verbale n. 94/2022/CECT2
del 20/09/202:

[exvrura [ost 001 brrra_
_ [imrorro:

416 det 06127302 ‘0612/2022 MSD ITALIA sh —
€ 1,000.00

19 del 127122002 122022 AMGEN se 1.00000-
[ Toute not S3SEFP 1791-2023 © 2000.00

Fatture anno 2023 trasmesse con nota S.e-fp. 71 del 02/02/2023 relative al verbale n, 97/2022/CECT2 del
13/12/2022

“arvura oot_Tosrson1 [ort IMPORTO

| 27 del 24/01/2023 Er 241012023, 1d LILLY ITALIA spa © 1,000.00
Be del ioiamy 97] a4012038 TRAPHARMACEUTICAL RISPARCH

= inatei" ASSOCIATES TALIA
“Totale nota TUSEEP 02-02-2023. € 2,000.00 J
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Per le fatture anno 2022 (verbale n, 94/2022/CECT2 del 20/09/2022):

* _ introjtare nel bilancio dellARNAS I” importo pari a € 800,00;
*  Mipartire il 25% ai relator! componenti del Comitato che si sono occupati delle valutazioni tecnico —

scient che preliminari, della verifica della completezza della documentazione fornita da assoggettarea valutazione di competenza (referee) pari a € 500,00 :
*  ripartire il 25% destinato al pagamento dei getioni di presenza di tutti i componenti del Comitato ivi

compresi i componenti della segreteria tecnico-scientifica e i referenti di cui al comma 5, art. 5 delD.A.n. 1360/13, cosi come segue:
~ 10% a tutti i componenti del Comitato, presenti nel corso delle sedute di riferimento - gettonedi presenza pari a € 200,00
~ 15% a tutti i componenti della segreteria tecnico-scientifica ¢ ai referenti di cui al comma
art. $ del D.A, n. 1360/13 per complessivi € 300,00;

* accantonare il 10% destinato al pagamento delle spese di formazione e aggiomamento dei
componenti del Comitato, della segreteria¢ dei referenti di cui al eomma5, art. 5 del D.A. n. 1360/13

¢ della copertura assicurativa pari a complessivi € 200,00;

Che, la spesa complessiva di € 2,000,00 scaturente dal presente atto pud farsi gravare sul C.E, n,400010000020 “Altre sopravvenienze passive verso terzi” - bilancio anno 2023 - Aut. 114

Per le fatture anno 2023 (verbale 97/2022/CECT2 del 13/12/2022):

* al introito nel bilancio dell'ARNAS dell” importo pari a € 700,00;
* al riconoscimento all'Asp 3 di Catania, in relazione alla valutazione degli studi ed emendamenti di

pertinenza, l'importo pari a € 100,00;
* alla ripartizione del 25% degli introiti ai relatori componenti del Comitato che si sono occupati delle

valutazioni tecnico - ntifiche preliminari, della verifica della completezza della documentazione
fomita da assoggettare a valutazione di competenza (referce) pari a € 300,00 (compresiva del
riconoscimento a componente del comitato assente giustificato nella seduta del 13/12/2022 yerbale 97

dei soli compensi spettanti per le relazioni fatte pervenire nel corso della seduta):
* alla ripartizione del 25% destinato al pagamento dei gettoni di presenca di tutti i componenti del

Comitato ivi compresi i componenti della seareteri
art, $ del D.A, n. 1360/13, casi comesi

~ 10% a tutti i componenti del Comitato, presenti nel corso delle sedute di riferimento - gettonedi presenza pari a € 200,00 (di cui

non distribuito per componente del comitato assente giusti
verbale 97);

5% a tutti i componenti della segreteria tecnico-seientifica ¢ ai referenti di cui al comma 5,
art. 5 del D.A. n. 1360/13 per complessivi € 300,00;

* allfaccantonamento de! 10% destinato al pagamento delle spese di formazione e aggiomnamento dei
componenti del Comitato, della segreteria e dei referenti di cui al comma 5, art, $ del D.A. n, 1360/13

€ della copertura assicurativa pari a complessivi € 200,003

tecnico-scientifica e i referenti di cui al comma 5,

aceantona la somma pari a € 8,00 quale gettone di presenza
icato nella seduta del 13/12/2022

Che, la spesa complessiva di € 2.000,00 scaturente dal presente atlo pud farsi gravare sul CLE, n.
20004000025 “Costi per compensi Comitato Bivetico” - bilancio anno 2023 - Aut. 114;
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Trasmettere copia del presente aito al Presidentee alla Segreteria Tecnico - Scientifica del ComitatoEtico Catania 2 per il tramite della sua segreteria amministrativa, nonché al Settore Economicothanziario € Patrimoniale ¢ alla U.O.C, Gestione Risorse Umane, ciascuno per gli adempimenticonsequenziali

iStruttore
Dots Areyea

-adsarino

My

Il Direttore U.O.C. Affari Generaliee
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U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO PATRIMONIALE
| €2.000,00 Bilancio anno 2023 Autotizzazione n. 114 - Sub
| conto 400010000020 Altre soprayvenienze passive verso terzi”
|

€2.000,00 Bitancio anno 2023 Autorizzavione n. 114 = Sub
| conto 20004000025

|

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Dirigente Responsabile dell'U.O.C. Affari
Generali, e si iscrive nelle pertinenti utilizzavioni del budget,

| “Economico Fi

nella sezione |

[11 presente atio viene pubblicato sul sito intemet dell azienda
wwe

“Prowvedimenti dirigent|
“Amministrazione Trasparente”, sotiosezione “Provvedimenti" a curadel sig ___. Responsabile del procedimento di pubblicavione
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COMPONENTI COMITATO ETICO

st Mr cmpori nn 308
lr avorie aire = Consens en “80 sendar acoome [een 70006]
[Quote per component segreterie

[ewan ir 4200 pengAne onoIasi acobaie simon
A200 lioendennas

cai

leretme in € 5.00 eran ame cartsconsears Lanpens glo soma £19.00 lieetonesins creat
€—aze0frorae nae EDK]

“Totale somme accantonate per formazione [esa € 20000]

[Quota per ARNAS [e woao€ 800,00]
[Quote per ASP 3 Te - fe =]
Somma inutilizzata Te Te 1

FTotale © zones] € 7000]
Totale da distribuire €_200000) € 2000.0

(erioso___——

[pe a sonoma aon TameCeonseti ann onanfedcanniucrior area Zoo.[aster aos soolat |=e i =e[rotate 7a00 00
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VERBALE N° s7/2022/CECT2
T

T Wea|sparonro acs, 0% lato sonar] sucteato| sugtareaton | COMPONENTseoura pinot seconde | pcp | secondo | PRESETot a saute |€ 200000] € sono] ¢ som] € smm|< sooole azole 0000

CORNER COMANTO] — SOT RTT aoPresate ErIco tm tamepan | memauiars fsrconmine! ART | oie | aomormie
Pat wuseppe o € = o e

pee ae €sole a0De ei ett a: win <e00/€ 18800Pr[armani «amie s5070fr coe meaotrals 7 Ie Ee ai2 fonbonene an < 80 941
ie ean e aleocc 7 Ye ag___fonmoene mn € sole ean]F _omoeneatonmaen | 0 7 €‘ cre «sole eoee trai oe =i. Fismeare © sme 800occ aC iea ees «sme senfo vsneramertose | OTe G
A aca «sole 200

hs ones arene oe Gcanons tet « -[fe |Scr ae oleae% sinc tione ce sole meeaero: 7 Te zees «sole e090em} ae we} eae+ freseame vio soeé ree < emle a0Bear E oe aig siege e |e - |re oe = toie Je sole 8.00[ssa ina iae Te = Crof apiece < _amle 200]Balu -1a 7 Te = eeae [9 eema oe €ii enane € «8erm oe : t|: fesse «sme 8007 oeia es leshs. aston famata oe ae az pete € emle taele et ae ROE 7 z To1s [oven sin fe er[ fi Dasa Maria lujea Grasse. o € 3 € ant
1 [enrmaticiea € sole tanPF ton anno aos a ae aH[weer aaa! <swole ters

ae ee e aoole 200]. Te Te a8Lempert € emle 1070Te i ilfn ee «sole 1070

i rast « e- |1s ea 7 Te
TP ee ay: re € ewle ettesse LT oe oS

Fs Ovanoeis atone oye €
+ [enaentmrn

| € sme 800ce a Gg 20000) 37 _[€ #0000|€ 14200 |e 02.00.
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